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Global Challenges: Great Disruption

INDUSTRIAL INTERNATIONAL
CLIMATE CHANGE REVOLUTION 4.0 COVID-19 PANDEMIC CONFLICTS & WAR
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Prior to 2020 till present Post 2020 till present

[ Environmental crisis ] [ Acceleration of change ] [ Uncertainties ] [ Food and energy crisis ]
Rapid changes in technologies, Chanaes in . . .
Low life quality working process and thinking lif 9 ¢ Disruption on global life
behaviour Ife system system

Sustainability of food enad
energy system

Resilience & Sustainable Transformation of new

life mindset & Future Practice AR & RESIETE G

Transformation, Resiliency, and Sustainability
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Pandemi virus COVID-19 telah mendorong terjadinya perubahan struktural yang

1 3 P ""ALL:/E.‘_A.\.-- ‘.\.LJ’ d L.».U_ J\J.\.LL\&,.;.J_V Sangat Cepat
] * Banyak pekerjaan dlgantlkan oleh robot dan mesin cerdas, dengan laju yang lebih cepat

disbanding penciptaan lapangan kerja baru

E ,’ { ﬁg \ * Harus belajar pengetahuan baru, ketrampilan baru sepanjang hayat (Lifelong learning)

Melaksanakan pembelajaran jarak jauh
Sekolah-sekolah di seluruh dunia harus cepat beradaptasi dengan sistem digital untuk memfasilitasi pembelajaran jarak jauh

- E: "{r"" =5 = > > Pendidikan
pi Ekonomi Inovasi: Institusi banyak mendapat tekanan finansial

* Mata uang baru : Informasi & Data Banyak sekolah dan universitas mendapatkan tekanan finansial — salah satunya karena orang tua dan siswa meminta rabat dan
e Modal baru : talenta kreatif& linntas disiplin mendorong institusi untuk menurunkan biaya kuliah

* Kecakapan baru : Al, Data Analytics & 3D Printing

* Perusahaan baru : Mass customization (vs Mass production)

Mempercepat akses digital di semua industri

Karena konsumen dan pelaku usaha semakin bergantung kepada teknologi, industri perlu mempercepat proses digitalisasi untuk tetap
relevan dan meningkatkan efisiensi

: Tekanan lebih besar untuk memperbaharui keterampilan (misalnya: cyber security)

N/LCHL) :’Z.’:.‘ J UWEIITE e in ; 4\ J et o Dunia Kerja Para pekerja dari berbagai industri perlu dengan cepat menyesuaikan diri dengan cara kerja baru dan memperbaiki keterampilan
fl »J ] o pekerj g 3 g P e o i P p
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Orang kebanyakan mendapat akses pada jejaring digital untuk

mendapatkan pengetahuan, berkomunikasi global, dan menjalankan bisnis EalElEas] [pE e Len T EEl R

Para pelaku wirausaha akan menjadi pendorong penting pemulihan ekonomi dalam menciptakan cara-cara yang inovatif untuk
memenuhi kebutuhan masyarakat

‘gw Jcementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Cara bekerja pada masa depan akan jauh berbeda jika dibandingkan dengan hari ini Pembahasan sedang berjalan di tingkat global terkait pembelajaran masa depan yang
Tren perubahan harus dipersiapkan - OECD Learning Compass 2030
Munculnya jenis Struktur organisasi, perusahaan, dan tipe pekerjaan baru banyak OECD Learning Compass 2030
pekerjaan baru muncul untuk mengakomodasi manusia dan teknologi yang berubah cepat Kerangka pembelajaran untuk membantu negara-negara memikirkan pembangunan kompetensi agar dapat maju dan sejahter:z
i ; pada tahun 2030
T::Z?aasli(zgra'l muiti- Untuk pertama kalinya dalam sejarah, 5 generasi bekerja bersamaan dan @ Kesejahteraan 2030 _— o
g meningkatnya kesadaran akan keberagaman di tempat kerja - Melebihi sekadar faktor @ ondasiind Kompstensilint; can
beragam . = Transformatif
ekonomi, seperti pekerjaan,
5 - g } : - 2 3 pendapatan, dan perumahan, - Mengidentifikasi pengetahuan,
Tidak dibatasi Pekerjaan dapat dilakukan di mana saja dan dengan waktu yang fleksibel tetapi juga faktor kualitas keterampilan, sikap, nilai- dan
struktur dan tempat Rasio pekerja tidak tetap meningkat (freelancer) hidup, seperti keseimbangan kemampuan inti yang perlu dikembangkan
kehidupan kerja, pendidikan, agar dapat maju dan sejahtera pada tahun
N = > keamanan, kepuasan hidup, 2030
Otonomi Karier dlte!‘tu'(an ! o . . kesehatan, keterlibatan publik, - Perubahan dari pembangunan
Pekerja Z#~_. oleh pekerja, bukan Pekerja memiliki kontrol yang lebih besar akan perjalanan kariernya lingkungan, dan masyarakat - pengetahuan menuju pembangunan
perusahaan e Siswadan. Ko-agen A F keterampilan, sikap, nilai, dan kompetensi
g / yang lebih luas
e y ] ’ . . « Menekankan pada kebutuhan agar = =
Pemberda_lyaan ! Digitalisasi dan Teknologi menyederhanakan pekerjaan sehari-hari dan menghubungkan siswa belajar mencari dan \o (SA;I;? AOHSIDRY AL Ranohsl
Teknologi i otomatisasi pekerja dengan efisien menemukan arah mereka sendiri
melalui cara yang bermakna dan « Pembelajaran sebagai proses
Akses dan bertanggung jawab (agen siswa) berulang, yaitu sisw_a_terus-meperus
enaclahandata Data memberikan pemahaman lebih baik tentang perilaku dan kualitas - Dilengkapi dengan interaksi dan 3 meningkatkan pemikiran dan sikap
peng i ! pekerja bimbingan dari teman sebaya, y ‘ bertanggung jawab untuk kesejahteraan
semakin masif orang tua, guru, masyarakat, dll. ) .. —J bersama
(ko—aren)

o ner, epistemik, prosedural; Keterampilan: kognitif dan meta-kognitif, sosial dan emosional, fisik dan praktis;
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan lokal, masyarakat, global Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

mgu Direktorat Sumber Daya, Ditjen Diktiristek, Kemendikbudristek
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THE MOSIT SUICCESSEFUL PEOPLE IN THE 21~
CENTURY WILLBE THOSE WHO ARE THE
MOST RESPONSIVE: THE ONES WHO CAN
ADAPT IN THE FACE OF DISRUPTION.

THESE PEOPLE WILL BE ABLE
TO CONSTANTLY BUILD

NEW SKILLS AND ABILITIES
IN THE FACE OF CHANGE.

— JAMES ANDERSON

m,g’g Direktorat Sumber Daya, Ditjen Diktiristek, Kemendikbudristek 4
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World's 60 Most Innovative Economies

GDP per Capita of Korea (1 960'2020} current USD) South Korea, Singapore and Switzerland lead the index in 2021 The Most Innovative
40000 ,,JQUQY?E'Q!‘_B?I'“(_,W; T S Economies-in-the World -

Sweden 8th Index scores for the most innovative
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» Pendidikan Tinggi memiliki
dalam

» Pendidikan Tinggi di Indonesia
agar mampu bersaing di tingkat dunia

> Inovasi hanya bisa dilakukan dengan

¥
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Pengaturan, Perencanaan, Pengawasan, Dituangkan dalam
Pemantauan, Evaluasi, Pembinaan,

PEMERINTAH Koordinasi dalam rangka m.enjam.in
Pengembangan dan Pencapaian Tujuan
Pendidikan Tinggi Yang Berkeadilan &
Berkelanjutan

Peraturan Dasar Pengelolaan
Perguruan Tinggi Yang Digunakan
AKAPEMIK Sebagai Landasan Penyusunan
NKOP Tridharma PT Peraturan dan Prosedur Operasional
di Perguruan Tinggi

¥

A. Perguruan Tinggi Ditetapkan oleh

NON AKADEMIK

NKOP Organisasi, Sumber
Daya, Kemahasiswaan

B. Otonomi Pengelolaan

memiliki OTONOMI | Pereuruan Tingel

mengelola sendiri v v 1 i 8k . dgg

lembaganya sebagai BADAN PERATURAN PERATURAN llakSanakan dengan

pusat penyelenggaraan PENYELENGGARA MENTERI PEMERINTAH PRIN:IJP't bilit

Tridharma sesuai l P ' Y il Untablil a§

dengan dasar dan PTN PTN PTN Tr.anSparan5|

tujuan serta SATKER BLU BH E'”?ba. v

AN enjaminan Mutu

'H} k_ema_rnpuan Perguruan Catatan: NKOP Norma, Kebijakan Operasional, dan Prosedur . Efektif dan Efisien
onivers Tl Sumber: Undang-Undang No. 12/2012 tentang Pendidikan Tinggi dan PP No. 14/2014 tentang ‘ s"

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

mﬁg Direktorat Sumber Daya, Ditjen Diktiristek, Kemendikbudristek
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Educeation 2L.0:
Jdearrers as mewtn@ eonnecting, collaborating
-

Student centered learning
Co-creation
—~ Ubiquitous learning

Teacher centered

Student as passive recipient

Teacher as facilitator
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MERDEKA KO o geko

=7 BELAJAR MelC

KEMENTERIAN
PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN T’EKNOLOGI

Do
A

HARDIKNAS 2021

MERDEKA BELAJAR
EPISODE 2

Hingga Maret 2020 sudah ada empat kebijakan Merdeka Belajar yang

diluncurkan Mendikbud, Nadiem Makarim atau yang disebut sebagai

Merdeka Belajar Episode 1 hingga Episode 4. Diluncurkan pada 24

Januari 2020. kebijakan ini dinamakan Program Kampus Merdeka
dengan 4 pokok kebijakan, yaitu:

Pembukaan
Program Studi Baru

® Otonomi bagi perguruan tinggi berakreditasi A dan
B membuka program studi baru {bukan di bidang
kesehatan dan pendidikan)

® Program studi baru otomatis diberikan akreditasi C

® Prodi dapat diajukan jika ada kerja sama dengan
mitra strategis.

".

Perguruan Tinggi
Negeri (PTN) Badan Hukum
® Persyaratan dipermudah.
® Tanpa ada akreditasi minimum.
® Dapat diajukan kapanpun.

Sistem Akreditasi
Perguruan Tinggi
® Akreditasi yang sudah ditetapkan secara
otomatis diperbarui.
® Perguruan tinggi dengan akreditasi Bdan C
dapat mengajukan kenaikan akreditasi
kapanpun
® Peninjauan kembali akreditasi tetap
dilakukan jika ada indikasi penurunan mutu.

Hak Belajar Tiga Semester
di Luar Program Studi

® Perguruan tinggi wajib memberikan hak bagi mahasiswa
untuk mengambil SKS di luar perguruan tinggi sebanyak 2
semester dan mengambil SKS di prodi yang berbeda di
perguruan tinggi yang sama sebanyak 1 semester.

® Tujuannya agar mahasiswa belajar iimu baru di luar prodi
yang ditempuh.

® Diharapkan lulusan dapat semakin “matang” berhadapan
dengan kondisi lapangan selepas kuliah.

@komdkaa,go id (&) jendela.kemdikbud.go.id

Direktorat Sumber Daya, Ditjen Diktiristek, Kemendikbudristek

TRANSFORMASI INSTITUSI PENDIDIKAN TINGGI

DPDITDAYA ~A Asean

Melayani, Akuntabel, Jujur, dan Unggul INDONESIA
R 2023 @

oy MERDEKA
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TRANSFORMASI STANDAR NASIONAL
DAN AKREDITASI PENDIDIKAN TINGGI*

Standar Nasional Pendidikan Tinggi

pada tingkat unit pengelola program stud

Langkah selanjutnya bagi perguruan tinggi, Badan Akreditasi
Nasmnal Perguruan Tinggi, dan Lembaga Akreditasi Mandiri:

iar Pendidikar

ditasi yang :
p berlaku hing

RAN-D

BAI

untuk 2

*) Tercantum pada Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi,
Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

@ Kemdikbud.RI @ Kemdikbud_Rl

kemdikbud.ri @ KEMENDIKBUD RI @ kemdikbud ri
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MERDEKA BELAJAR EPISODE 9

KARTU INDONESIA PINTAR (KIP)
KULIAH MERDEKA

D{ KIP Kuliah bertujuan untuk meningkatkan akses masyarakat tidak
mampu pada pendidikan tinggi yang lebih merata dan berkualitas,
sehingga visi Presiden Joko Widodo terkait SDM unggul Indonesia
dapat segera terwujud.

E{I KIP Kuliah Merdeka tidak hanya memberikan biaya kuliah, namun
juga biaya hidup.

® Penyesuaian program studi dengan akreditasi:
A maksimal Rp12 juta
B maksimal Rp4 juta

C maksimal Rp2,4 juta

o Biaya hidup disesuaikan dengan indeks harga daerah. Besarnya
mulai Rp80O ribu hingga Rp1,4 juta

EJ Anggaran meningkat signifikan dari Rp1,3 triliun pada 2020
menjadi sebesar Rp2,5 triliun di 2021.

E Diberikan kepada 200 ribu mahasiswa baru pada perguruan tinggi
negeri (PTN) dan perguruan tinggi swasta (PTS) di bawah naungan
Kemendikbud.

’q‘
“Peningkatan dana bantuan di KIP Kuliah Merdeka membuat 0, ¢

saya menjadi lebih berani untuk memilih pendidikan di luar
daerah."

TrI Hsdayat Surya Maulidi
§ abupaten Lombok Timur, penerima
alr ru Pertanian Bogor

P Kuliat

@Kemdikbud.m @Kemdikbud_RI kemdikbud.ri @KEMENDIKBUDRI @kemdikbudri

KEMENTERIAN
PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
0) RISET, DAN TEKNOLOGI
madikbudg

MERDEKA BELAJAR EPISODE 10

PERLUASAN PROGRAM BEASISWA LEMBAGA
PENGELOLA DANA PENDIDIKAN (LPDP)

[Y‘ Kemendikbud dan LPDP berkolaborasi memperluas ruang lingkup

dana abadi pendidikan untuk:

® Program yang sudah tersedia selama ini, seperti beasiswa

pendidikan |
® Program-program baru di 2021, seperti Kampus Merdeka,
program vokasi, dan program prestasi, dan beasiswa

kebudayaan

E, Proses seleksi menjadi lebih sederhana.

E Ada empat program Kampus Merdeka yang didukung LPDP di

tahun 2021, yaitu:

® Kampus Mengajar

® Magang dan Studi Independen Bersertifikat
® Pertukaran Mahasiswa Merdeka

o Mobilitas Internasional Mahasiswa

“Saya menjadi penerima beasiswa LPDP dan meraih gelar doctor di
usia 29 tahun dari universitas di Amerika Serikat. Saat ini saya
bertekad membangun tanah kelzhiran saya, Aceh Barat, dengan
menjadi dosen.”

Firman Parllndungan

Alumni pener

Direktorat Sumber Daya, Ditjen Diktiristek, Kemendikbudristek
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@ Kemdikbud.RI @ Kemdikbud_RI kemdikbud.ri @ KEMENDIKBUD RI @ kemdikbud ri

DPDITDAYA ~A Asean

Melayani, Akuntabel, Jujur, dan Ungaul | INDONESIA
= 20230
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TRANSFORMASI SELEKSI MASUK
PERGURUAN TINGGI NEGERI

Transformasi seleksi masuk Perguruan Tinggi Negeri (PTN) dibutuhkan
untuk menyambungkan transformasi kebijakan yang telah dilakukan di
pendidikan dasar dan menengah dan pendidikan tinggi.

Tiga kebijakan Merdeka Belajar Episode 22:

|. Seleksi Nasional Berdasarkan Prestasi £) /i
N - 7
Seleksi nasional berdasarkan prestasi berfokus .\
pada pemberian penghargaan yang tinggi atas .

kesuksesan pembelajaran yang menyeluruh di
pendidikan menengah.

2 Seleksi Nasional Berdasarkan Tes
Seleksi nasional berdasarkan tes kini berfokus
pada pengukuran kemampuan penalaran dan
pemecahan masalah.

3. Seleksi Secara Mandiri oleh PTN
Pemerintah mengatur agar seleksi secara mandiri
oleh PTN diselenggarakan dengan lebih
transparan.

https://jdih.kemdikbud.go.id/detail_peraturan?main=3185

Perubahan aturan seleksi masuk PTN ini mulai

dilaksanakan untuk proses seleksi mahasiswa
baru PTN pada tahun 2023 mendatang.

@Kemdikbud.m @Kemdikbud_m kemdikbud.i @KEMEND!KBUDRI @kemdikbudri
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TRANSFORMASI DANA PEMERINTAH DANA ABADI

UNTUK PENDIDIKAN TINGGI PERGCGURUAN TINGGI

MATCHING FUND UNTUK
INSENTIF BERDASARKAN @ KERJA SAMA DENGAN MITRA
CAPAIAN IKU (UNTUK PTN) (UNTUK PTN DAN PTS)
® Tambahan pendanaan untuk PTN yang
dihitung berdasarkan capaian delapan IKU. e Dana yang tersedia Rp250 miliar.
Pokok kebijakan PTNBH dapat memperbesar sumber pendapatannya
® Sebelumnya, perguruan tinggi hanyz: ® Apabila perguruan tinggi menerima Dana Abadi Perguruan Tinggi melalui:
"ﬂOP‘dC]p(JT'KC]ﬂ dana alokasi dasar dan dana dana dari mitra, pemerintah memberi > cri ditinakatken aga: .
afirmasi, khusus bagi perguruan tinggi yang matching fund sejumiah dana yang fan konleibt i prose
tertinggal diterima 2
asyaraka
® Kemendikbud menyediakan bonus Rp 500 ® Perguruan tinggi dapat mencari mitra !
L == g 2 - LS. Kegiatan ko )
miliar bagi PTN yang berhasil meningkatkan melalui platform Kedaireka — sebuah
capaian IKU terbanyak pasarloka solusi bagi permasalahan
industri dan masyarakat 1 : Kriteria alokasi dana padanan Dana Abadi Perguruan
COMPETITIVE FUND PROGRAM naal Tinggi:
@ KOMPETISI KAMPUS MERDEKA (UNTUK e (Hubungan) perguruan tinggi o e Sk ‘
= PTN DAN PTS) dengan industri: Industri mengajukan Pen o abadi yang dikelotn PTNBH

a. Dana kompetisi sebesar Rp500 miliar masalah untuk dipecahkan, perguruan
tinggi menawarkan solusi

b. Tujuan pemberian dana
e Perguruan tinggi yang sudah
menemukan mitra dapat mengajukan
matching fund
* Mendorong potensi capaian 8 IKU, tanpa Program dana abadi perguruan tinggi diargetkan
bergantung pada diferensiasi misi untuk PTNBH sebagai badan hukum yang dapat
mengelola aset finansial secara independen, yaitu:

- Mewujudkan aspirasi masing-masing
perguruan tinggt!

perguruan tinggi tersebut

“Kita berharap perguruan tinggi dapat menghasilkan lulusan
yang memiliki pengetahuan dan keterampilan yang secara
langsung dapat digunakan oleh dunia usaha dan dunia industri
Juga memiliki kreativitas dan semangat kewirausahaan dengan
kepekaan sosial serta perspektif global.”

T

*k

@ Kemdikbud.RI @ Kemdikbud_RI kemdikbud.ri @ KEMENDIKBUD RI @ kemdikbud ri @ Kemdikbud.RI @ Kemdikbud_RI kemdikbud.ri @ KEMENDIKBUD RI @ kemdikbud ri

Jamal Wiwoho
Rektor Universitas Sebelas Maret Surakarta (UNS)

Direktorat Sumber Daya, Ditjen Diktiristek, Kemendikbudristek
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KAMPUS MERDEKA VOKASI

———

2 FOKUS UTAMA

E Dana Kompetitif (Competitive Fund)
Rp90 Miliar*

® SMK - D2 Jalur Cepat

E Dana Padanan (Matching Fund)
Rp180 Miliar*

® Pengembangan Pusat Unggulan
Teknologi (PUT)

® Peningka ‘Y“n Proql

Hilirisasi Produk Riset Terapan

Terap—u ‘{')4,

Startup Kampus Vokasi yang dibangun
bersama Dunia Kerja
DUKUNGAN TRANSFORMASI D3 MENJADI SARJANA TERAPAN (D4)

D3 Saat ini

® Sarjana & Prasarana

Perubahan
® Kurikulum D4 bersinergi

Level Program Lebih Tinggi

® Lulusan memiliki kualifikasi kompetensi

® Peralatan Laboratorium dengan Dunia Kerja yang lebih tinggi

e Dosen '

® Tenaga Kependidikan i z?;::ygzzrl‘aa;é‘r‘;:?:n * Lulusan lebih mudah terserap dunia kerja
® Mahasiswa <

® Akreditasi kualitas kemitraan

DANA PADANAN KAMPUS VOKASI

Mengintegrasikan ekosistem riset terapan dengan Dunia Kerja dan Mengakui kesetaraan hasil
riset terapan dengan karya ilmiah

[¥ Pengembangan Pusat
Unggulan Teknologl

[¥ Hiliriasi Produk Riset [ Startup Kampus

Terapan Vokasi

Kerja sama'l wl

gan gunia xerja

PENDANAAN 3:1
Cash atau in-kind

PENDANAAN 1:1

Cash dan/atau in-kind

PENDANAAN 1:1

Cash darvatau in-kind

@ Kemdikbud.RI @ Kemdikbud_Rl kemdikbud.ri @ KEMENDIKBUD R @ kemdikbud ri
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PRAKTISI MENGAJAR

Kemendikbudristek mengundang perguruan | Bagaimana cara mengajukannya?
tinggi untuk membuka mata kuliah bagi praktisi ! iy . ’ _
yang tertarik mengajar. Pada program ini: SO SR prERR RS t ES S ST BT ORES

Praklisi rengajs

ke praktisi. Ada ¥ 2 k

‘ Rp900nhu-Rp1 Apltapor,am - Pengu wernesiksa dan menyeleksi proposal i
stkan pengakurein ke ™ 15

ya Umum yang beriaku

i Rp140 mvllar untuk >2.500 mata kuliah

aungan Kernendikbodrssie

Praktisi dengan pengalaman mengajar
dianjurkan untuk meningkatkan partisipasi
dengan mengikuti kolaborasi intensif

praktisimengajar.id

@ Kemdikbud.RI @ Kemdikbud_RI kemdikbud.ri @ KEMENDIKBUD RI @ kemdikbud ri
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HEI.AJAR M.Smrtsu g | MELAYANl Melayan, Acntabe, i, dan Unggul

PRAKTISI MENGAJAR (Tim MBKM) RUPIAH MURNI

sumberdayadikti.kemdikbud.go.id/ 3

HIBAH KARYA INOVASI LABORAN

€9 X Q% smbedpddlendugid KEMITRAAN DOSEN
M R s B B (IS cuy MAGANG DOSEN DAN TENDIK DI PT
§ P=2l+cs | . | ANUEGERAH ACADEMIC LEADER

@ Kompetensi| Direktorat Sumber Daya PROGRAM

SAME )
i;ﬁagﬁaafggsnﬁc el ‘ I..‘I\:"Q“\I\Il“\l‘l IFlll-'l1rlI|'~l

Exchange

VALIDASI REGISTRASI DOSEN/TENDIK
REKOM MUTASI DOSEN /TENDIK

e

- PENINGKATAN KAPASITAS

DETASERING KEPEMIMPINAN
. PERGURUAN TINGGI
PROGRAM ol st i

Pengumuman Hasil Perpanjangan Penawaran Panduan Pengisian

AIANIL 8 NISOA ISNILIdINON NVIVIONINId INVEOOHd

V¥ >
T
' f
.

Seleksi Awal dan Pengisian Program Karya lnovasi  Formulir Portofolio Uj 2 ¥ - 1.  TERLIBAT DALAM PENYUSUNAN REGULASI DOSEN
Kelengkapan Data Calon  Laboran 2024 Kompetensi Pranata = % ‘g o 2. TERLIBAT DALAM PENGEMBANGAN SISTEM PDDIKTI
NominasiAnugersh  Laboratoium Pendidan £ A 7). L DN S

g o PROGRAM SERTIFIKASI 3. FASILITATOR MAGANG MAHASISWA

Academic eader Tahun ™" A Tahun 204 el KOMPETENS!
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Satu Kode

Referensi

Transisi
NIDN/NIDK/NUP/
NITK menjadi

MASA TRANSISI

—

TRANSFORMASI REGISTRASI DOSEN

1. Permenristekdikti No. 26/2015 tentang REGISTRASI PENDIDIK PADA PERGURUAN TINGGI
2. Permenristekdikti No. 2/2016 tentang PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTERI RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
NOMOR 26 TAHUN 2015 TENTANG REGISTRASI PENDIDIK PADA PERGURUAN TINGGI

DICABUT OLEH

DITDAYA

Melayani, Akuntabel, Jujur, dan Unggul

1. SE Sesjen Nomor 25 Tahun 2023 tentang Panduan Registrasi dan Perubahan Data Dosen pada Pangkalan Data Pendidikan

Tinggi dan Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi.
2. SE Sesjen Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan Alur Birokrasi Proses Registrasi dan Perubahan Data Dosen pada

NUPTK Pangkalan Data Pendidikan Tinggi dan Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi.

FUNGSI (PDDIKTI) SISTER
PTN PTS PT K/L Dosen PTN Dosen PTS Dosen

Diverifikasi 2 level: v M ™ v v v
1. Fakultas/ PS _

Verifikator PTN PTS PT K/L PTN PTS PT K/L

/Jurusan

2. Rektorat J\/L J\/L J\/L J\/L l\/l l\/l

Validator l DIKTI I LLDIKTI KL DIKTI LLDIKTI KIL

mﬁg Direktorat Sumber Daya, Ditjen Diktiristek, Kemendikbudristek

* NIDN/NIDK/NUP
diganti NUPTK

 Status: Dosen Tetap,
Dosen Tidak Tetap,
Tenaga Pengajar
BUKAN Dosen, dan
Tendik

* Sistem sedang
dikembangkan,
termasuk

* Transaksi Registrasi
dan PDD di SISTER
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SDM PENDIDIKAN TINGGI

DITDAYA ~a Asean

Melayani, Akuntabel, Jujur, dan Unggul INDONESIA
-~ 2023 ©

Dosen Tetap

(Dosen yang bekerja
penuh waktu yang
berstatus sebagai tenaga
pendidik tetap pada
satuan Pendidikan tinggi
tertentu)

Referensi:
1. UU 14/2005: Guru dan Dosen
2. UU 12/2012: Pendidikan Tinggi

Dosen Tidak

Tenaga Pengajar

Non Dosen

Tetap

(Staff pengajar bukan
dosen baik yang
bekerja penuh waktu
atau paruh waktu
diantaranya tutor,
instruktur)

(Dosen yang bekerja
paruh waktu yang
berstatus sebagai
tenaga pendidik tidak
tetap pada satuan
Pendidikan tinggi
tertentu)

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan
tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, tek:nologi, dan seni
melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Tenaga
Kependidikan

(Anggota masyarakat
yang mengabdikan diri
dan diangkat untuk
menunjang
penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi
antara lain, Pustakawan,
tenaga Administrasi,
laboran dan teknisi serta
pranata teknik
informasi)

mﬁg Direktorat Sumber Daya, Ditjen Diktiristek, Kemendikbudristek
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Dosen bekerja secara
produktif dan berfokus pada
pencapaian VMT PT dengan

beban administrasi

Beban Administrasi Dosen Yang
Tinggi

yang rendah
. . . Manajemen Pengelolaan
Manajemen SDM Manajemen Profesi . .
. Kinerja Untuk Mencapai

Dosen dan Karir Dosen

Pemerintah Pusat Bertanggung VMT

Jawab Penetapan Karir Dosen

Penyusunan Kebijakan Strategis dan Arah Transformasi Pendidikan Tinggi

Pengaturan Dosen PNS yang
mengunci pengaturan dosen
secara umum berimplikasi beban
administrasi akademik Dosen

Penguatan Dukungan Implementasi Kebijakan Dukungan Finansial dan
Operasional Untuk Kemandirian Perguruan Tinggi

Penguatan Fungsi Pembinaan PT dan Pengelolaan Dosen oleh PT melalui
Monitoring dan Evaluasi

Direktorat Sumber Daya, Ditjen Diktiristek, Kemendikbudristek

DITDAYA 24 ASEAN
A3

Melayani, Akuntabel, Jujur, da 20230

Peran Perguruan
Tinggi

Peran
Pemerintah
Pusatt




TERIMA KASIH
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KEMITRAAN DOSEN 4
LPTK DENGAN GURU y

DJ SEKOLAH

-

POST DOCTORAL
PROGRAM

Program mabiity Dosen muda yarg memiiki rencana kerja
Jang reevan dengan topi apan keiimuannya serta

Bertonsiribus terhadas pergembangan pusat keunggutan
mstitus. 25 pesersa

PROGRAM
"/ axp

'\ WC

World Class Professor

@ KEMENDIKBUD RI

kemdikbud.ri

9P Kemdikbud_RI

[ Kemdikbud.RI

-'W p:2p+d\.\ * e

¥ -
o |

PROGRAM SERTIFIKASI e oan renacs
KOMPETENSI KEPENDIDIKAN

DETASERING
PROGRAM

Ovdser 7w selstatas pescens aom o)
el Todrma dan “aca Kol
Y 1w

@ www.kemdikbud.go.id

PROGRAM KOMPETENSI
DOSEN DAN TENDIK
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mgg Direktorat Sumber Daya, Ditjen Diktiristek, Kemendikbudristek
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