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*Siapa Kami

*Mimpi Kami

*Yang Kami Rasakan
Saat Ini

*Area & Peta

*Yang Kami Harapkan
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USULAN MUHAMMADIYAH TENTANG

RENCANA PEMBANGUNAN

JANGKA PANJANG NASIONAL
(2025-2045)

PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
YOGYAKARTA, 27 JULI 2023

Bidang Pendidikan

Isu dan tantangan bidang pendidikan meliputi: (a) penyelesaian pendidikan tingkat
SMA/sederajat; (b) keterampilan teknologi informasi dan komputer.

Rekomendasi perbaikan: (a) terhadap RPJPN (secara umum): (1) program percepatan
wajib belajar 13 tahun; (2) misi pendidikan: mewujudkan transformasi sosial untuk membangun
manusia yang beriman, bertakwa, berakhlak mulia, sehat, cerdas, kreatif, sejahtera, dan
berdaya saing; (3) pemerataan pendidikan; (4) kualitas pendidikan dan pemerataan; (5)
steam; (6) tata kelola; (7) pendidikan di 3 tahun; (8) pendidikan vokasi; (9) pengelolaan
pendidikan berbasis kewilayahan dan kearifan lokal; (b) terhadap penyelesaian pendidikan
tingkat SMA/sederajat, meliputi: (1) melibatkan berbagai pihak; (2) tanggung jawab kolaborasi
dan sinergitas, baik masyarakat dan pemerintah; (3) peningkatan kualitas pendidikan; (4)
pelibatan masyarakat; (5) peningkatan kualitas pembelajaran; (6) kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana pendidikan; (c) terhadap Keterampilan Teknologi Informasi dan Komputer,
meliputi: (a) pemerataan akses TIK; (b) peningkatan kualitas pembelajaran; (c) pelibatan
masyarakat dalam edukasi terkait TIK.



Menimbang

-1 -

RANCANGAN

PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

NOMOR ... TAHUN ...
TENTANG

PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN TINGGI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 29 ayat
(4) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional, Pasal 47 ayat (3), Pasal 51
ayat (2), Pasal 53 ayat (4), Pasal 55 ayat (4), Pasal 56
ayat (2), Pasal 57 ayat (3), Pasal 61 ayat (2), Pasal 62
ayat (2), Pasal 63 ayat (2), Pasal 64 ayat (2), Pasal 74
ayat (5), dan Pasal 76 ayat (3) Undang-Undang Nomor
14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, dan Pasal 7
ayat (5), Pasal 24 ayat (6), Pasal 25 ayat (6), Pasal 26
ayat (8), Pasal 30 ayat (3), Pasal 43 ayat (4), Pasal 60
ayat (7), Pasal 66 ayat (2), Pasal 68, Pasal 70 ayat (6),
Pasal 89 ayat (3), dan Pasal 94 Undang-Undang Nomor
12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, perlu
mengatur mengenai penyelenggaraan pendidikan tinggi
secara komprehensif;

bahwa Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009
tentang Dosen, Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun
2010 tentang Pendidikan Kedinasan, Peraturan
Pemerintah  Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi, Peraturan Pemerintah Nomor 26
Tahun 2015 tentang Bentuk dan Mekanisme
Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015
tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum, Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2019 tentang Pendidikan Tinggi
Keagamaan, dan Peraturan Pemerintah Nomor 57
Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Perguruan
Tinggi oleh Kementerian Lain dan Lembaga Pemerintah
Nonkementerian, perlu diintegrasikan untuk
memastikan konsistensi pengaturan dan memberikan
kepastian hukum dalam penyelenggaraan pendidikan
tinggi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huraf b, perlua
menetapkan Peraturan Pemerintah tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi;

o= o

5 Macam PT

* PTN Kementerian
* PTN Badan Hukum
* PTS Kementerian ormas, vayasan

Keluarga, Yayasan Perusahaan, dll).

* PT Keagamaan

* PT Negeri Kementerian Lain
dan Lembaga Pemeringtah
nonkementerian



Siapa Kami?

#weareuad

https://m.youtube.com/w
atch?v=PZy5hEHar4w

Menempati Peringkat

PERCURUAN TINGCGI
SWASTA NASIONAL

THE World University Rankings 2024
Edisi 27 September 2023
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Visi Misi & Nilai-Nilai Dasar

UAD sebagai Perguruan Tinggi Muhammadiyah (PTM) Nilai-nilai Dasar Universitas Ahmad Dahlan
berupaya untuk selalu adaptif terhadap perubahan
zaman. Dalam proses adaptasi ini diperlukan banyak UAD memiliki 3 (tiga) nilai dasar untuk mencapai ‘\.
penyesuaian, sinkronisasi, dan harmonisasi regulasi UAD visi, misi, dan tujuannya, yaitu: UNGGUL \\I’
terhadap peraturan-peraturan baru tentang perguruan \V4
tinggi. Proses tersebut tentu dilakukan dengan tanpa . -
menanggalkan identitas atau ciri khas UAD sebagai Inovatif )
PTM. Berdasarkan pertimbangan-pertimbangan secara
filosofis, yuridis, dan sosiologis tersebut, UAD
mempertajam visi, misi, dan tujuannya.

Menjadi perguruan tinggi yang unggul dan inovatif,
mengabdi kepada kepentingan bangsa dan umat
manusia yang dijiwai nilai-nilai Islam.

(@ Mengimplementasikan nilai-nilai al-Islam dan
Kemuhammadiyahan pada semua aspek
kegiatan;

TERAKREDITASI

'
Berdasarkan Surat Kepltusan BAN-PT

No. 393/SK/BAN-PT/AK.KP/PT/V/2023

Profesional LAKreditas!

UAD pada tahun 2023 telah meraih akreditasi perguruan
tinggi dengan peringkat ‘Unggul’. Capaian ini tentu saja sangat
membahagiakan dan wajib disyukuri oleh seluruh sivitas
akademika UAD. Kebahagiaan lainnya juga muncul karena pada
tahun yang sama terdapat 10 Prodi yang memperoleh akreditasi
unggul. Perolehan peringkat tersebut dilaksanakan melalui
mekanisme pendampingan akreditasi, monev penyusunan
dokumen akreditasi, dan pendampingan penyusunan dokumen
Instrumen Suplemen Konversi (ISK). Upaya ini terus dilakukan agar
semua Prodi di UAD memperoleh akreditasi unggul. Gambar |
menunjukkan kondisi status akreditasi program studi 2023,

unggul Baik Sekall Baik Belum
Terakreditasi

Dedikatif

@ Memajukan ilmu pengetahuan, teknologi, dan
seni melalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat;

@ Membangun dan mengembangkan kerja sama
dan kolaborasi yang setara di tingkat lokal,
nasional, dan internasional; dan

@ Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi
yang baik.

Gambar 1. Akreditasi Program Studi Tahun 2023




Gambar 8. Jumlah Pegawai UAD Tahun 2023
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| = il Gambar 9b. Jumlah Jabatan Fungsional Dosen Tahun 2023

Gambar 9a. Data Rekrutmen Pegawai Tahun 2023



Dosen studi lanjut
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Gambar 13. Jumiah Dosen Sedang Studi S3 Gambar 14. Jumlah Dosen Berpendidikan Doktor
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Gambar 15. Jumlah Dana Penelitian
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Gambar 18. Dana Penelitian Eksternal
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Gambar 19. Peringkat UAD di Scimago Institutions Rankings

Tabel 4. Jumlah Kekayaan Intelektual per-Tahun

Desain

Desain

e | MECERJUm, gum | SRR SR M,
2020 265 4 = 4 2 = 273
2021 1.106 36 14 21 16 1 1164
2022 1.053 54 13 40 = 2 1149

1.153 7 38 48 41 3 1.275

2023

2020 2021 2022 2023

Gambar 20. Pencapaian Publikasi dan Sitasi UAD di WoS Core Collection Database
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* Menyelenggarakan Pendidikan Tinggi sebagai
amanah UUD 1945 untuk Mencerdaskan
Kehidupan Bangsa.

* Mengelola Pendidikan Tinggi yang
Komprehensif, Unggul dan Mandiri.

* Pendidikan Tinggi merupakan sektor layanan
dasar pada masyarakat, bukanindustriyang
diperjual-belikan.

* Memperoleh dukungandari pemerintah baik
dari segi kebijakan maupun akses sumber
daya lain (SDM, Finansial, akses jaringan, dll.) '
yang berkeadilan: tidak ada diskriminasi
layanan antara PTN & PTS. ,

o




* Kebijakan yang masih menganak-
emaskan PT Negeri.

* Menjadi PT kelas 2, 3, 4, dst...

* Selalu diawasi melalui berbagai
perangkat peraturanyang memandang

Yang Kami “curiga” pada praktik di PTS.

Rasakan Selama * Dariatas dipaksauntuk selalu complien
. dengan seperangkatregulasiyang harus

Ini diikuti, namun dana cari sendiri.

(bandingkan dengan PTN, atau kebijakan
pendidikan tinggi di berbagainegara).

* Menjaditarget pendapatan pajakdari KPP
setempat.



* Kelembagaan (visi misi, core values, alih status,
prodi baru)

* Kepemimpinan (visioner)

* Pendanaan / Pembiayaan

* Promosi & Jaringan >> ekosistem pendidikan
Area + Tata kelola (SADA, GUG, SPMI, SPME, )

* Layanan (sarpras, kemahasiswaan, dosen,

|nOvaS| alumni, mitra, pengguna lulusan)

* Akademik (kurikulum, proses pembelajaran,
sumber belajar, metode, pemanfaatan IT, dll)

* Riset & Publikasi (inovatif & problem solver)
* Pengabdian Masyarakat (kolaboratif)
* Luaran (mutu lulusan, publikasi, haki, paten, dll).



= Subscribe To Newsletters &

Tren Perguruan -
Tinggi 2024

(Forbes) 5 Higher Education Trends To
Watch For In 2024
* Perubahan sistem Michael T. Nietzel Serior Contrbutor
penerimaan bahasiswa baru igheradiiéatioh, m
* Pengawasan dari masyarakat e

dan lembaga negara yang
semakin intens.

* Pemanfaatan kecerdasan
buatan (Al) yang makin masif

* |noivasi Kurikulum

* Problem anggaran




Top 10
skills of
2025

Analyticalthinking and innovation

Active learning and learning
strategies

Complex problem-solving

Criticalthinking and analysis
Creactivity, originality and initiative

Leadership and social influence

Type of skill

Technology use, monitoring and
control

. Problem solving
Technology designh and programming

Self-management

el 1 L1 L

‘ Working with people +)|(4- Resilience, stress tolerance and
Technology use and flexibility
development

Reasoning, problem-solving and
ideation




215t — Century Skills

FOUNDATIONAL LITERACIES
How students apply core skills
to everyday tasks

@ 1. Literacy

@ 2. Numeracy

6 3. Science literacy
@ 4. ICT literacy
2
5. Financial literacy
@ 6. Cultural & Civic
literacy

COMPETENCIES

How students approach
complex challenges

Critical thinking
Q /problem-solving

8. Creativity

9. Communication

10. Collaboration

Lifelong Learning

COMPETENCIES

How students approach their
changing environment

11. Curiosity

12. Initiative

13. Persistence/grit
14. Adaptive

C;?gf 15. Leadership

16. Social & cultural
awareness
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- 3 WAJAH PT KITA
% I MASA DEPAN

Ketimpangan kualitas akan terjadi secara
nyata (inelasticity of Human resource
Supply bagi PT kecil).

&. 'uu":"""l
85' e Perguruan Tinggi dalam jangka panjang
R akan timbul tenggelam — akibat fenomena
A digital devide dan perubahan global
R (bt dahsyat berkarakter VUCA
N e
E Trend revolusi digital membuat sebagian

PT Indonesia menjadi semakin kuat dan

sebagian akan status quo dan bahkan
mati.

Kematian PT Indonesia papan bawah akan

dipercepat dengan trend perubahan global
dan regulasi Nasional.

11114'}/‘,_'.]_!.!_1_";‘0_010!ccctolt!1OQQCOI'QOCOOQGQIQ'lv!!!'!lm“
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Watak PT Masa Depan

Kurikulumnya padatkompetensi— Rezim ijazah akan
berakhir. (Fenomenadi Google dan Ernst & Young) -
Tidak memperhatikan ijazah tetapi mementingkan
kompetensi dalam merekrut karyawan baru.

Brandingnya berbasis: infra struktur digital; loT; Al;
Big Data; machine learning, dsb.; Bukan pada
gedung megah bertingkat tinggi dalam arti fisik.

Watak programnya harus: Integrated; Flexible dan
Individualized. (Universitas Cibermu merupakan
Embrio yang prospektif di masa depan)

Tata kelolanya berbasis digital dan bahkan
paperless.




W.L.S.E. MODEL - Map for the Process of change

W.L.S.E. Model - Wholistic Integrated Science & Education Research Institute
21stCentury: Learning to Transform - PT

Learning To Lead Learning To Be
Strategic Thinking Reflective Thinking
PRINCIPLES AWARENESS

Learning To Know
CriticalThinking

KNOWLEDGE Creative Thinking

VISION

Learning To Create }

Constructive Thinking Relational Thinking
L ETHICS UNDERSTANDING

Learning To Learn
Grow, Develop Learning To Care }

/

SKILLS VALUES

Learning To Do Learning To Live Together
Applied Thinking Harmonious Thinking
21




10 Peta
Kebijakan
Inovasi PT

versi ChatGPT

Riset & Pengembangan yang kolaboratif
antar disiplin ilmu untuk menemukan solusi
global.

Koneksi dengan ldustri: kurikulum dan riset
sesuai dengan kebutuhan pasar dan memberi
pengalaman ptrakltis yang berharga.

Pembelajaran Berbasis Teknologi: platform
daring, Al, dll.

Pemberdayaan Kewirausahaan: kolaborasi
enterprenur antar mahaiswa dan staf
Akadsemik, komersialisasi hasil riset &
inovasi.

Keterlibatan Komunitas: lokal, global,
pemerintah, bisnis, NGO, untuk
menyelesaikan masalah-Omasalah sosial &
ekonomi.



10 Peta
Kebijakan
Inovasi PT

versi ChatGPT - lanjutan

6. Fleksibilitas Kurikulum: mahaiswa fleksibel memilih
jalur studi, dan keterampilan interdisipliner dan
pengetahuan yang beragam.

7. Pendekatan Kolaboratif: antar mhs, antara mhs-staf
akademik, antar institusi pendidikan, untuk
mempromosikan budaya belajar yang kolaboratif inklusif.

8. Konsentrasi pada Kesinambungan Kehidupan:
perhatian pada kesejahteraan siswa dan staff,m
dukukungan untuk kesehatan mental & fisik, serta
mengembangkan minat di luar akademik.

9. Pemantauan Terus Menerus: PT akan terus update
perkembangan teknologi, ekonomi, dan sosial dan
menyesuaikan strateginya sesuai dengan perubahan yang
terjadi.

10. Komitmen terhadap Keberlanjutan: Keberlanjutan
segala aspek , seperti i pengelolaan sumber daya riset
dan inovasi yang mendukung pembangunan
berkelanjutan.



Yang Kami Perlukan

* Kebijakan yang berkeadilan (misal: sistem
penerimaan mahasiswa baru, dll.)

* Peluang untuk mengakses berbagai Sumber
Daya yang disediakan negara.

* Memiliki ruang inovasi pengembangan
kelembagaan, akademik, riset, PkM, dll
yang lebih otonom.

* Kolaborasi dengan berbagai pihak lebih
luas.
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Terimakasih,
Mari Kita Diskusikan.
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